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L
lrabajedores de lo

industria cdrnica
an formacitn

La industria
carnicaen

constante
formacion

La industria carnica es el
cuarto sector en nuestra casa.
Su ocupacion directa
representa el 24,3% de la
ocupacion total de la industria
alimentaria espanola y es su
primer sector exportador.

INFORMA'T

LA ADECUACION DE LAS NOR-
MATIVAS, LA PRINCIPAL MOTI-
VACION PARA LA FORMACION

La industria alimentaria necesita profesio-
nales cualificodes para trabajor en un en-
torno competitive de crecimients, interna-
cionalizado v en innovacién constante, gue
debe dar cumplimiento a los requerimien-
tos a [os gue se somete d [as empresas od-
tualmente, de altos exigencias en materio
de seguridad alimentaria, sanitaria, de cali-
dod, de nomnativas diversas sobre bienes-
tor animal, normas internacicnales -BRC,
IF5 u otros-, de exportacidn o de sostenibili-
dod. Por esto, el sector apuesta por la for-
macidn de los sus traobojadores.

Los grandes empresas, con departamentos
de calidod, de innovacion, de exportacidn o
cormercial bien definidos, establecen planes
de formacidn orientodos al desarrollo v cre-
cimiento de las personas que ooupan estos
lugares. Los pequefos y medionas empre-
sas, en combio, donde los puestos de troba-
jo son mas polivalentes y la definicion de
puestos de trabajo estd una poco mas des-
dibujado, von hacdendo formacion a medi-
da que lo necesiton, perc a menuda sin una
plonificocion establecida.

Esto marca el tipo de iniciativa de forma-
cibm gue utilizan, también. Las grandes em-

“Los perfiles mas solicitados son los

relacionados con la organizacion
ygestion de la produccion,
vla calidad alimentaria”

presas hocen formocidn a medido, ya sea
utilizando lo iniciativa de formacion pro-
gramada para las empresas o en modali-
daod privoeda, mientras gue las pequenas y
medionas empresas suelen aprovechar ac-
ciones de oferta o bien progromadas.

En cuanto al tipo de formacidn que hacen,
el cumplimients de normos es @ principal
componente de los planes de formocian, ya
sea en temas de seguridod alimentario o
normas de calidad.

Es osi porque es cbligotorio que todos los
trobajodores reciban formocidn continua
en materias relacionodas con lao seguridad
alimentaria. Ademdas, los trabojodores que
trabajan en la monipulaciin v control de los
alimentos representan el nomers mayor de
puestos de trabajo en los empresas.
También hay algunas funciones que, por
ejercerlas, los personas deben tener unda
acreditacion oficial, v este también es un
volumen importante de lo formacidn.

Pero también vemos gue coda vez son mids
los empresas que estdn opostondo por hio-
cer formocidn en hobilidodes personales,
como liderozgo o gestibn de equipos de tro-
bajo, para capacitor encargodos y respon-
sables de deportomento.

Mo es una formacidon demasiodo trons-
versal, sino enfocodo a las necesidades
de un sector en el que se trabaja a un rit-
mo rapide de produccidn, v gue reguiere
tener profesionales capacitodos no sdlo
en conocimientos sino también en habili-
dades relacionales.

En cuanto o lo formacidn de oferta, en este
sector tiene mas participontes en acciones
del cotdlogo de espedialidades, que en cer-
tificados de profesionalidad. En este senti-
do, destacamos que las empresas confir-
man la dificultod que sus trobojodores
puedan hacer certificados de profesionali-
dad dada la larga duracidn gue tienen, y
por eso prefieren programaor sus propios

formaciones, o hoecer formaciones mds bre-
ves. Por ello, valoromos positivamente |a
creacion de los grupos de octualizocion per-
manente del Cotdlogo de acciones formati-
vias (GAP) del Consorcio para lo Formacdibn
Continua, que permiten adaptar las occio-
nes o las necesidodes de las empresos.

LA FECICCOMO IMPULSORA DE LA
FORMACION

Lo FECIC, como asoliacion empresarial, tie-
ne entre sus objetivos fundacionales gene-
rar talento mediante una oferta de forma-
cibn  profesionalizadora  de colidod v
relevante para la industrio agroalimenta-
ric. Por ello, ofrece desde hace mas de 20
anos formacion sectorial, v lo hace en todas
las modalidodes: formacidén de oferta, en
planes estatales v outondmicos; iniciativas
de formento de la insercion, como el apren-
diz y el trabajondo o los programos de cua-
lificocidn profesional inicial (PCPL) o un plan
de jivenes a trovés de lo convocotonia es-
total dez0né; formacién privada v progra-
mada, jormados o seminarios téonicos, en-
tre otros.

Haoce 5 afos también impulsd, junto con
la Universidod de Yic, la puesta en mar-
cho de lo Fundacidn Krea, con sede en
Olot, respecto formacidn dual, tanto en
ciclos formativos como en certificados
de profesicnalidad.

Desde el inicio de lo octividod, esta entidad
ha formodo mids de 700 alumnos v se han
impartido més de 19.000 horas de forma-
citn, con unos indices de insercidn superio-
res al 30%. Muestros empresos utilizan la
formacidn dual, especialmente en certifica-
dos de profesionalidod, para colificar los
trabajodores de nueva incorporocién.

En resumen, lo formacién sectorial tonto
de oferta como de demanda, es bien cono-
cido v utilizoda por los empresas, gue lo ven
come unag buena manero de copocitar a sus
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trabojodores v de dar cumplimiento o los
requisitos o los que estan sujetos.

NUEVOS RETOS SECTORIALES

Los perfiles méas solicitodes por los empresas
son los relacionodas con lo organizacion vy
gestion de lo produccién, la calidod e inocui-
dad alimentorios, lo inncvacin v desorrolle
de nueevos productos o lo comerdializacibn.
Haoce folta pues, que el sector pueda mespon-
der o estas demandas con una formadion de
colidod v vinculoda ol maxime con el mundo
empresarial.

Pero tampoco podemos olvidar gue en el sec-
tor trabaja mucha gente sin calificocin, que
conoce el trobajo por lo experiencia. ¥ agui
pensamos que queda mucho por hacer en el
terrens de la acreditacion de competencios &
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