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FEDERACION EMPRESARIAL DE CARNES E INDUSTRIAS CARNICAS
(FECIC)

ESTATUTOS

CAPITULO I

Denominacion, Domicilio, Objeto y Finalidades de la Federacién

Articulo 1. Al amparo de la Ley 19/77 de primero de Abril que regula el Derecho de
Asociacién Sindical, se constituye la presente Federacién Profesional de Asociaciones
Empresariales dedicadas al sacrificio de ganado, salas de despiece, y elaboracidn,
transformacién y comercializacién de los productos carnicos, bajo la denominacién de
FEDERACION EMPRESARIAL DE CARNES E INDUSTRIAS CARNICAS, una
organizacién empresarial de naturaleza asociativa y sin 4animo de lucro, con total
autonomia econémica y de gobierno, con personalidad juridica propia, y con plena
capacidad de obrar.

Articulo 2. Podran pertenecer a esta Federacion aquellas asociaciones empresariales de
mataderos, salas de despiece e industrias de la carne, asi como otras actividades
relacionadas con el sector, que estén constituidas de acuerdo con la legislacién vigente y
cumplan los requisitos que se indican en estos Estatutos.

Articulo 3. Para pertenecer a la Federacién Empresarial de Carnes e Industrias Carnicas es
condicién indispensable que la Asociacién constituida legalmente formalice la peticién por
escrito, y justifique el hecho de encontrarse debidamente inscrita en los O6rganos
correspondientes de la Administracién, y al hacer la peticion de inscripcién muestre su
conformidad y adhesidn a los presentes Estatutos .

Articulo 4. La Federacion Empresarial de Carnes e Industrias Carnicas tiene un exclusivo
cardcter profesional sin ninguna intencionalidad politica, extendiéndose su ambito de
aplicacion a todo el territorio espafiol, y actuara en defensa de sus Asociaciones afiliadas, y
en defensa de sus intereses generales y particulares frente a los érganos de gobierno en
todos los ambitos.

Articulo S. La duracién de FECIC sera indefinida y su disolucién solo podra ser acordada
por votacién favorable de cuatro quintas partes de los componentes de la Asamblea
General.

Caso de ser acordada la disolucion de FECIC, necesariamente en la misma sesiéon deberan
tomarse los acuerdos pertinentes referentes al destino del patrimonio de la FECIC, si lo
hubiera, y que, en ningun caso, desvirtuara la naturaleza no lucrativa de la Federacion, asi
como al cumplimiento de las obligaciones que la Federacion tuviera pendientes.

Articulo 6. La FECIC, por acuerdo favorable de al menos dos tercios de los componentes
de la Asamblea General, podrd acordar su vinculacién a otras federaciones o
confederaciones empresariales de ambito superior.

El mismo acuerdo se requerira para la fusién con otras federaciones analogas.

Articulo 7. La Federacién tiene como objeto coordinar las actuaciones de las
Asociaciones que la integran en los asuntos propios de sus objetos especificos.
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La Federaciéon solo intervendra en aquellas cuestiones que afecten a dos o mas
Asociaciones miembros, limitdndose a prestar su asesoramiento y colaboracién en el caso
de cuestiones que afecten inicamente a una de las Asociaciones miembros.

Generalmente, y a titulo meramente enunciativo, la FECIC podra intervenir en asuntos
tales como:

a) La representacion, gestion y defensa de los intereses econdmicos y profesionales de
las Asociaciones del ramo.

b) La iniciativa y negociacion, en el ambito de la Federacién, de convenios colectivos
sindicales de trabajo, de acuerdo con la legislacién que los regule.

c) EIl planteamiento frente a los organismos competentes segun las leyes, de las
situaciones de conflicto laboral que puedan suscitarse en el ambito de la FECIC.

d) EI establecimiento de servicios propios de interés comun para las Asociaciones
afiliadas, coordindndose con las otras Federaciones de ambito regional, local o
nacional.

e) La administracién de sus propios recursos y su aplicacién a las finalidades o
actividades de la Federacion.

f) Fomentar la defensa de la libre competencia y de la iniciativa privada.

g) La participacion en nombre de las Asociaciones miembros y de sus asociados en
operaciones comerciales, representando los intereses de los mismos frente a
cualquier empresa y Organismo publico o privado, interviniendo en cualquier tipo
de operacién previamente aprobada por los érganos competentes.

h) Cualquier otros que le puedan ser atribuidos por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 8. La sede de la Federacion se fija en Barcelona, Ronda St. Pere, 19, 21, 5-6, sin
perjuicio que por acuerdo de los 6rganos de gobierno competentes y de acuerdo con la ley,
se puedan crear, suprimir o trasladar delegaciones, representaciones y dependencias, a
efecto de descentralizar, dentro de lo posible, el funcionamiento federativo, esto sin
perjuicio que las facultades de las mencionadas delegaciones, representaciones o
dependencias, vendran expresamente delegadas por acuerdo del organo directivo
competente.

CAPITULO 1T

Articulo 9. Las Asociaciones que integren la Federacién disfrutaran como tales de los
mismos derechos.

A pesar de ello, y teniendo en cuenta que la Federacién esta constituida por dos ramas,
mataderos y salas de despiece por un lado, e industrias de elaboracién de productos carnicos
por otro, el sistema de representacién se establece de forma paritaria, segiin la cual cada
rama estara representada en la Asamblea General por una cantidad igual de miembros hasta
24.

Los representantes de cada rama en la Asamblea General de la FECIC deberan ser elegidos
democraticamente por cada Asociacion de entre los miembros de la Junta Directiva de cada
una de ellas, a menos que el nimero de representantes supere el nimero de miembros de la
Junta Directiva correspondiente, en cuyo caso los representantes que excedan este nimero
deberén ser elegidos de entre el resto de miembros de la Asamblea General de la Asociacién
correspondiente.

Articulo 10: Son derechos de las Asociaciones que integran la Federacion:
a) La designacién de sus respectivos representantes en la Asamblea General, los cuales

seran electores y podran ser elegidos para cargos directivos de la Federacion, de
acuerdo con lo que se expone en estos Estatutos.
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b) Ostentar la representacion empresarial que se les confiera.

c) La intervencidén de sus respectivos representantes con plena responsabilidad en los
debates a los cuales sean convocadas las Asociaciones miembros, emitiendo sus
respectivos votos de acuerdo con su categoria representativa.

d) La utilizacidén, por parte de sus Asociaciones, de los servicios que sean
organizados por la Federacion.

e) Solicitar ayuda y asesoramiento de la Federacion para sus problemas especificos,
exigiendo informacién de las actuaciones y del funcionamiento de la misma
mediante sus representantes.

f) La formulaciéon de propuestas y peticiones a la Asamblea General y Comision
Ejecutiva, pudiendo sus respectivos delegados formular cualquier iniciativa o queja
de actuacion de la Federacién, o de las Asociaciones que la integran.

g) El examen, mediante cualquier representante y previa comunicacién al Comité
Ejecutivo, de los libros de contabilidad.

Articulo 11. Para el ejercicio de sus derechos, las Asociaciones afiliadas deberan estar
necesariamente al corriente de sus obligaciones.

Articulo 12. Son obligaciones de las Asociaciones miembros:

a) Acatar y admitir en su totalidad los presentes Estatutos.

b) Acatar y cumplir los acuerdos de gobierno de la Federacion, adoptados
reglamentariamente.

c) Formar parte, mediante sus representantes, de las Comisiones especializadas a
requerimiento del Comité Ejecutivo.

d) La intervencién de sus delegados informando y asesorando, con voz y sin voto, en
los debates del Comité Ejecutivo cuando su presencia sea requerida por esta.

e) La asistencia a todas las reuniones a las que se les convoque.

f) Satisfacer las cuotas establecidas por la Asamblea General.

g) La participacion de sus representantes a la eleccion de cargos directivos de la
Federacion, seglin la normativa reglamentada en estos Estatutos.

Articulo 13. Para causar alta en la Federacién, cada Asociacidén que cumpla los requisitos
establecidos en los articulos precedentes, podra solicitar su afiliacién mediante escrito
dirigido a la Federacion Empresarial de Carnes e Industrias Carnicas, acompafiando la
documentacidn preceptiva y exigida por los presentes Estatutos.

Articulo 14. Toda solicitud que retina los requisitos exigidos en los articulos que en los
presentes Estatutos regula el derecho de inscripcidn, serd admitida por el Comité Ejecutivo,
incorporandose a la Asociacién solicitante a la Federacion, si bien a efectos de
representatividad en los o6rganos de gestidon, no tendra efecto hasta la celebracion de la
siguiente Asamblea General.

El Secretario General sera el responsable de llevar el libro registro de miembros existentes
en cada momento.

Articulo 15. La representacion de cada Asociacion la integran los empresarios de la misma,
miembros de su Junta Directiva y en su caso de su Asamblea General, que la mencionada
Asociacion haya elegido democraticamente para realizar esta mision frente a la Federacién.
Su representatividad se acreditarda mediante la expedicion de las correspondientes
certificaciones que se presentaran a efectos de comprobacion y archivo a la Secretaria de la
Federacion, y se proveera a cada representante de la credencial pertinente, requisito sin el
cual no podra emitir el voto correspondiente.

Articulo 16. Cada Asociacién miembro de la Federacidon designara a sus representantes en
la Asamblea General, de acuerdo con el mencionado articulo 9, para que aquellos, que sean
a su vez miembros de su Junta Directiva, formen el Comité Ejecutivo de FECIC, de acuerdo
con el articulo 30.
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Articulo 17. Causaran baja en la Federacion Empresarial de Carnes e Industrias Carnicas,
las Asociaciones que:

a) Voluntariamente lo soliciten por escrito y estén al corriente de sus obligaciones o las
regularicen en el propio acto.

b) Cuando la Asociacién se disuelva o sea disuelta por Orden Judicial.

c) Cuando por acuerdo adoptado en la Asamblea General, y en expediente
contradictorio resuelto en ultima instancia, sea tomada la mencionada decisién con
el voto favorable de al menos dos tercios de los componentes de la Asamblea. En
caso de falta de quérum, la decisién podréd ser tomada en Asamblea General,
realizada al menos 24 horas mas tarde, con el voto favorable de al menos dos tercios
de los asistentes a la misma.

Articulo 18. Las Asociaciones que causen baja:

a) Pierden los derechos adquiridos.

b) No pueden ejercer derechos sobre el patrimonio o fondos de 1la Federacién, ni
reclamar el reembolso de las cuotas satisfechas hasta el momento de la baja.

¢) Sufriran la pérdida de cualquier donacién econdémica o patrimonial realizada a la
Federacién

CAPITULO 111

Organizacion y Funcionamiento de la Federacién

Articulo 19. El funcionamiento de la Federacion no impide que las Asociaciones federadas
puedan constituir otras Federaciones de ambito distinto, siendo las mismas, caso de existir,
totalmente independientes de la Federacién Empresarial de Carnes e Industrias Cérnicas.

Articulo 20. Seran drganos de gestion de la Federacion Empresarial de Carnes e Industrias
Carnicas los siguientes:

a) Asamblea General.
b) Comité Ejecutivo.

La Asamblea General sera el érgano supremo de la Federacion, y estara integrada por los
representantes de las Asociaciones federadas, elegidos en la proporcion establecida en el
articulo 9 de estos Estatutos.

El 6rgano de gobierno de la Federacion sera el Comité Ejecutivo.

Articulo 21. Para formar parte del 6rgano de gobierno de la Federacion es condicién
indispensable ser miembro de una de las Juntas Directivas de las Asociaciones adscritas, y
que esta esté al corriente de las obligaciones con la Federacion.

El ejercicio de los cargos para los que sean nombradas las personas designadas, sera
obligatorio y gratuito, a excepcion del Presidente que podra ser retribuido en funcién de su
cargo, sin perjuicio que, por acuerdo del Comité Ejecutivo, se decida satisfacer a cada
miembro el importe de sus gastos de desplazamiento, dieta y cualquier otro que se derive
del cumplimiento de sus funciones como miembro del gobierno de la Federacién.

CAPITULO IV

De los Organos de la Federacién
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1. Asamblea General

Articulo 22. Las decisiones y los acuerdos de la Asamblea General, tomados de acuerdo
con las prescripciones de estos Estatutos, serdn inapelables y expresaran la voluntad de
todas las Asociaciones afiliadas. No obstante, se reserva a cada Asociacién afiliada la
accion que pueda corresponderle delante de los Tribunales de Justicia competentes.

Articulo 23. Cada representante de los que forman la Asamblea General tendrd un voto,
teniendo en cuenta que las Asociaciones miembros ya se encuentran proporcionalmente
representadas.

Los representantes miembros de la Asamblea General, en el caso de enfermedad o
imposibilidad fisica de asistir a una reunién, podrén delegar por escrito su representacion y
voto en otro representante, notificandolo por escrito al Presidente de la Asamblea.

Este ultimo supuesto no sera valido en el caso de elecciones, en cuyo caso serd inexcusable
la presencia fisica de cada uno de los votantes.

Articulo 24. La Asamblea General debera ser convocada con una anticipacion minima de
siete dias, mediante escrito dirigido a todos los Presidentes de las Asociaciones miembros
de FECIC, asi como a cada uno de los representantes que las mismas tengan designadas.

No obstante, en caso de urgencia apreciada por el Comité Ejecutivo, la Asamblea General
podra ser convocada en plazos y por medios distintos de los sefialados anteriormente.

Articulo 25. Con las excepciones que se fijan estatutariamente la Asamblea quedara
constituida de pleno derecho si en primera convocatoria el nimero de asistentes es, al
menos, la mitad mas uno de sus componentes. En caso contrario, y transcurrida una hora,
sea cual sea el numero de asistentes, se constituird en segunda convocatoria.

Articulo 26. La Asamblea tiene las méximas atribuciones y sus decisiones son soberanas,
comprendiendo, entre otras, las siguientes:

a) Aprobar la modificacion de los presentes Estatutos por una mayoria minima de dos
tercios de sus componentes en primera convocatoria, y por mayoria simple en
segunda convocatoria celebrada al menos 24 horas mas tarde.

b) Fijar el nimero de representantes de cada Asociacion en la Asamblea General, que
en ningin caso podra ser superior a veinticuatro, de acuerdo con el articulo 9, y que
sera el mismo para cada una de ellas.

c) Fijar el numero de representantes de cada Asociacién en la Asamblea General que
formaran el Comité Ejecutivo, que en ninglin caso podra ser superior a seis, de
acuerdo con el articulo 30, y que sera el mismo para cada una de ellas.

d) Cesar a uno o todos los componentes del Comité Ejecutivo de acuerdo con lo que
regulan estos Estatutos.

e) Fijar las cuotas ordinarias, y en su momento las extraordinarias, que deberan
satisfacer las Asociaciones miembro.

f) Aprobar los programas de gestion y actuacion de la Federacion.

g) Aprobar las cuentas anuales, la liquidacién de los presupuestos anuales y las
propuestas presupuestarias del siguiente ejercicio.

h) Conocer, y en su momento ratificar o modificar, las sanciones impuestas por la Junta
Directiva o el Comité Ejecutivo.

i) Aprobar la adhesién de la Federacién a otras organizaciones profesionales de ambito
nacional o internacional.

j) Delegar en los o6rganos de gobierno de la Federacion cualquier funcién no
expresamente indicada en esta reglamentacion.

k) Nombrar censores econdmicos de la Federacién, para actuaciones concretas.
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Articulo 27. La Asamblea General debera reunirse obligatoriamente en el primer semestre

de cada afio y, en todo caso, cuando lo solicite el 20% de sus miembros, o asi lo considere
el Comité Ejecutivo.

Articulo 28. La votacion en la Asamblea General sera necesariamente secreta en el caso de
que lo solicite al menos el 10% de los asistentes.

2. Comité Ejecutivo.

Articulo 29. El Comité Ejecutivo es el 6rgano de gobierno colegiado que actia en todo
momento en el gobierno, gestiéon, administracién y direcciéon de la Federacion, asi como
para asumir las misiones de la Asamblea General.

Articulo 30. Para formar parte del Comité Ejecutivo de la Federacidén, cada Asociacion
elegira de entre sus representantes en la asamblea General, que sean a su vez miembros de
su Junta Directiva, y ajustdindose a principios democraticos, un numero igual de
representantes hasta un méximo de seis de sus representantes en la Asamblea.

Previamente elegidos los miembros del Comité Ejecutivo en representacién de cada
Asociacion, el mismo elegira entre ellos, por mayoria de votos y candidaturas, en votacion
libre y secreta, el Presidente, Vicepresidentes (con un maximo de tres), y Secretario, quien
podra no pertenecer al Comité Ejecutivo. En este caso se denominard Secretario Técnico, y
la duracién de su cargo seré fijada por la Asamblea cuando haga el nombramiento.

Articulo 31. En el caso de incapacidad, defuncién, renuncia o cese de uno de los Vocales,
la plaza serda cubierta por otro representante de la Asociacion por la cual habia sido
designado su antecesor, por eleccion de la mencionada Asociacién, de acuerdo con el
anterior articulo.

Articulo 32. El voto de los miembros del Comité Ejecutivo sera nominal, adoptandose sus
acuerdos por mayoria de votos. La votacion serd necesariamente secreta si lo solicita al
menos el 25% de los asistentes.

Articulo 33. El Comité Ejecutivo quedara constituido en primera convocatoria si asiste la
totalidad de sus miembros, y transcurrida media hora de la convocatoria, por la presencia de
la mitad mas uno de sus componentes, en segunda convocatoria.

Articulo 34. Corresponde al Comité Ejecutivo, entre otras funciones, las siguientes:

a) Realizar y dirigir los programas de actuacién y gestidén asi como cuantas actividades
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos y finalidades de la Federacion.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de tantos acuerdos como tome la
Asamblea General.

c) Resolver en primera instancia las incidencias que surjan de la afiliacién.

d) Adoptar acuerdos respecto a la ordenacién de cobros, pagos y gestiones
relacionadas con la administracidén y funcionamiento de la Federacidn, sin perjuicio
de las atribuciones especificas de los cargos directivos y de acuerdo con las
directrices dimanadas de la Asamblea General.

e) Elaborar la memoria de actividades, y cuantos estudios e informes considere
conveniente.

f) Velar por el normal funcionamiento de los servicios.

g) Confeccionar y presentar a la Asamblea General las cuentas anuales, los
presupuestos y sus obligaciones, asi como toda clase de proyectos.

h) Aprobar cuantas situaciones de caracter laboral y administrativo afecten al personal
de la Federacidn, exceptuando el supuesto de la competencia de otros organismos.

i) Disponer de los presupuestos, de acuerdo con los conceptos aprobados.

j) Delegar funciones en el Presidente y Secretario General.
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Articulo 35. El Comité Ejecutivo podra delegar en una o varias personas, en todo o en
parte, las funciones que le son propias, entendiéndose que esta delegacion se podra hacer a
favor de terceras personas, no adscritas a ninguna Asociacién, por cuestiones técnicas o
especificas, hasta dotarlas de representatividad para representar frente a organismos,
delegaciones provinciales o nacionales a la Federacion.

Articulo 36. El1 Comité Ejecutivo se reunira siempre que lo considere necesario, y en todo
caso, como minimo, cada dos meses, levantando acta de los acuerdos adoptados.

Articulo 37. La totalidad de los cargos del Comité Ejecutivo, a excepcion del de Presidente,
tendran una vigencia de cuatro afios.

En caso de que alguno de sus miembros deje de pertenecer a la Junta Directiva de su
Asociacién, podra seguir en el cargo del Comité Ejecutivo de la Federacion, hasta el final
del mandato de cuatro afios.

El Comité Ejecutivo, o alguno de sus miembros, podran ser cesados en cualquier momento

por una mayoria de 2/3 de los miembros de la Asamblea General.

3. Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

Articulo 38. El Presidente de la Federacién, que también lo seré del Comité Ejecutivo y de
la Asamblea General, es el maximo representante de la Federacidon con facultades de
transferir las mismas al Vicepresidente 1°, y sucesivamente al 2° y 3°, en aquellos casos que
por causas justificadas, ausencias o enfermedades, su asistencia sea imposible.

El cargo de Presidente tendrd una vigencia de dos afios, rotdndose el mismo entre las
Asociaciones que integren en cada momento la Federacion.

Articulo 38 bis. La Asamblea General tendré la capacidad de nombrar y cesar en cualquier
momento por mayoria simple, un Presidente Honorifico de la Entidad.

Articulo 39. En el caso de incapacidad, defuncién, renuncia o cese de alguno de los
miembros del Comité Ejecutivo, sus funciones seran asumidas provisionalmente por el que
éste designe de entre sus componentes, hasta que se proceda a la eleccién del sustituto.

En caso de incapacidad, defuncidn, renuncia o cese del Presidente, sus funciones deberan
ser necesariamente asumidas por el Vicepresidente 1°.

Articulo 40. Al Presidente le corresponde, entre otras cosas, las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion y gestiéon de la Federacidn, representandola en toda clase de
actos y de contactos.

b) Otorgar poderes, previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

c¢) Convocar, mediante el Secretario, las reuniones de los 6rganos de la Federacion,
fijando el Orden del Dia.

d) Presidir, suspender y levantar reuniones de los Organos Colegiados de la
Federacién, dirigiendo sus deliberaciones, y decidiendo con su voto cualificado en
caso de empate.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los drganos de gobierno, ejecutandolos
cuando corresponda.

f) Promover el inicio de expedientes disciplinarios al personal.

g) Vigilar y participar en la organizaciéon de los Servicios Federados nombrando las
Comisiones o Delegados y dirigir su actividad, asi como conocer la gestidén
presupuestaria.
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Articulo 40 bis. El presidente honorifico asistira a cuantos actos publicos se realicen, sea
por convocatoria de la propia Entidad o de otras Entidades u Organizaciones.

Igualmente tendra derecho a hacer mencién de su cargo en tarjetas o en otros medios de
identificacién que crea oportuno.

Articulo 41. El Secretario es la figura del Comité Ejecutivo que coordina la actuacion de la
Asamblea General y Comité Ejecutivo, dentro de la unidad de accién de la Federacion.

Articulo 42. El Secretario, sera el encargado de vigilar la marcha econémica administrativa
de la Federacién y la perfecta ejecucion de los acuerdos de los érganos fundamentales de la
Federacidn, asi como del cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

Articulo 43. Ademas de lo que se expone en el articulo precedente, seran misiones
especificas del Secretario las siguientes:

a) Asistir al Presidente en todos los actos y situaciones.

b) Cursar la convocatoria de las reuniones de las Asambleas Generales y Comité
Ejecutivo, confeccionando, de acuerdo con el Presidente, los correspondientes
Ordenes del Dia.

c¢) Levantar acta, ayudado por un administrativo de la Asociacién, de las sesiones
celebradas por los Organos colegiados de la Federacion, diligencidndolas y
trasladandolas a los libros oportunos.

d) Proponer al Comité Ejecutivo la aprobacién de los gastos de adquisicién, reforma,
conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales que se deban realizar.

e) Vigilar el despacho de la correspondencia y asuntos, y oportunamente, gestionar la
resolucion y personarse en aquellos casos que su tramite lo requiera.

f) Mantener contacto con la Administracién del Estado, Organizaciones, Grupos o
Entidades, y plantear los problemas a las jurisdicciones competentes.

g) Custodiar los libros o protocolos de Actas. ,

h) Asumir la direcciéon del personal y las funciones disciplinarias, asi como la
ordenacidn de los puestos de trabajo y la vigilancia de las funciones encomendadas a
los Servicios Auxiliares de la Federacién y Censores nombrados.

Articulo 44. El Secretario, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, podra delegar en el
Gerente General, parte de sus atribuciones, exceptuadas las referidas en los puntos a), b), e)
y g) del articulo anterior.

CAPITULO V

Régimen Economico de la Federacion

Articulo 45. La Federacion Empresarial de Carnes e Industrias Céarnicas tendra plena
autonomia econdémica y dispondra libremente de sus recursos presupuestarios y
patrimoniales, de conformidad con los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno.

Articulo 46. Anualmente el Comité Ejecutivo debera confeccionar y presentar a la
Asamblea General un presupuesto de ingresos y gastos de la Federacion.

Asi mismo, deberd presentar las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos
correspondientes a los ejercicios vencidos.
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Articulo 47. Junto con el presupuesto anual, el Comité Ejecutivo propondra a la Asamblea
General el importe de las cuotas ordinarias o extraordinarias necesarias para cubrirlo.

Las mencionadas cuotas deberan ser satisfechas por las Asociaciones miembros de la
Federacién en proporcion al namero de representantes que cada una tenga derecho a tener
en la Asamblea General, de acuerdo con el articulo 9, incluyendo a los Presidentes de cada
Asociacion.

Articulo 48. Una vez aprobadas las cuotas ordinarias o extraordinarias por parte de la
Asamblea General, el Comité Ejecutivo podra exigir de cada Asociacién el pago de la parte
proporcional que le corresponda, cantidad que tendrd que ser indicada explicitamente
mediante escrito.

Las cuotas a aportar por cada Asociacién se tendran que hacer efectivas a la Federacion
dentro del plazo indicado por el Comité Ejecutivo. Vencido el mismo en un plazo superior a
un mes, la Federacion se dirigirda a la Asociacion que tenga pendiente de pago las cuotas
establecidas, para que las haga efectivas.

Pasados tres meses desde la fecha de vencimiento, se informara al Comité Ejecutivo para
que analice la situacién planteada y proponga, si es necesario, la redistribucién de las
cantidades pendientes entre el resto de Asociaciones.

Conjuntamente con esta decisidn, se procederd a dar de baja a la Asociacién, con
notificacién mediante carta certificada.

Para proceder a una nueva alta de esta Asociacién, debera liquidar las cuotas pendientes
hasta el momento de la notificacién de la baja. El compromiso de pago de las cuotas por
parte de las Asociaciones, quedara establecido en el momento de la aprobaciéon del
presupuesto para todo el afio natural a que haga referencia.

DILIGENCIA: D. José Collado Bosch con DNI 36.961,182K, Secretario de la
Federacion Empresarial de Carnes e Industrias Carnicas con NIF G08513590 y
namero de depésito 7447 (numero de depdsito nuevo 99000015), Certifico: Que los
presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunién de la
Asamblea General celebrada el 20 de septiembre de 2017.
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